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@ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Aprobata in Comisia Paritara a ISJ Dolj din data de 27.03.2017

FISA DE EVALUARE

in vederea acordarii gradatiei de merit 2017 pentru

PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE, iNDRUMARE SI CONTROL

NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA:

UNITATEA DE INVATAMANT UNDE ESTE TITULAR:
VECHIMEA N INVATAMANT:

CRITERII DE EVALUARE

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor si a elevilor in atingerea obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculum-ul scolar, materializate in progresul elevilor la clasid/grupi, in rezultate ale elevilor la

PUNCTAI PUNCTAJ PUNCTAJ
MAX risio CONSILIUL COMISIE COMISIE
UIoEY CONSULTATIV | EVALUARE | CONTESTATII

clasa/grupa, la testiri si examene nationale, de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele 1p
de specialitate din invataméntul vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unititii de invitimant;

Rata de promovabilitate la clasi sau la examene nationale

*100%-85% 0,5
*84,99%-70% 05 o4
*69,99%-60% 0,3
*59.99% - 50% 0,2
Mediile generale peste 7 la sfarsit de an scolar 05
*100%-50% 0,5
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*49,99%-40% 04
*39,99%-20% 03
*19,99%-10% 0,2
b)Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea manualelor digitale, a platformelor 01p
electronice de invitare si a softurilor educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de invatimant;
c) Initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare, precum si producerea si/sau 01p
utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, preluate din cercetarea educationala de profil;
d) Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil,corelat cu
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, mentiunilor si a premiilor speciale la faza 2
judeteand/a municipiului Bucuresti, interjudeteana/nationali/internationala, desfasurate in coordonarea si/sau
finantarea Ministerului Educatiei Nationale (se cumuleaza punctajul pani la 2 p)
Nivel international:
Premiul | 1,25
Premiul 11 1
Premiul 111 0,75
Mentiune/Premiu special 0,5
Nivel national:
Premiul | 125
Premiul 11 1
Premiul 111 0,75
Mentiune/Premiu special 0,5
Nivel interjudetean/regional:
Premiul | 0,75
Premiul 11 0,5
Premiul 111 0,25
Nivel judetean:
Premiul | 0,75
Premiul 11 0,5
Premiul 111 0,25
e) Pregitirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale, incluse 16p
in programul de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/M.E.N. , certificate de conducerea inspectoratului
scolar;
International:
Presedinte 2 puncte /comisie, maxim 6 p 6
Vicepresedinte 1,5 puncte/comisie, maxim 4,5 45
Secretar/Membru 1 punct/comisie, maxim 3 3
National:
Presedinte 2 puncte /comisie, maxim 6 p 6
Vicepresedinte 1,5 puncte /comisie, maxim 4,5 45
Secretar/Membru 1 punct /comisie, maxim 3 3




Interjudetean/Zonal:

Presedinte 1,5 puncte /comisie, maxim 5 p

Vicepresedinte 1 punct /comisie, maxim 3

Secretar/ Membru 0,5 puncte /comisie, maxim 2

Judetean:
Presedinte 1 punct /comisie, maxim 5p 5
Vicepresedinte 0,75 puncte /comisie, maxim 3 3
Secretar/Membru 0,5 puncte /comisie maxim 2 2
f) Rezultatele obtinute: 0,2p
> in centrele de excelentd, certificate de inspectorul de specialitate; 0,1
> cu elevi cu cerinte educationale speciale certificate de centrele judetene de resurse si asistenta 01
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala; '
g) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor si a elevilor din medii dezavantajate, cu cerinte 02
educationale speciale si alte dificultati de invatare. ’
h) Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru progres in invitare a fiecarui copil, inclusiv a 0,2
celor aflati in risc de abandon scolar si a copiilor cu cerinte educationale speciale.
i) Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare la clasele in regim simultan, pentru progres in invitare a 0,2
fiecarui copil, inclusiv a celor aflati in risc de abandon scolar si a copiilor cu cerinte educationale speciale.
2. CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA/MANAGERIALA, 30p
materializate in:
a) Elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumitoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice, avizate de inspectoratul scolar sau M.E.N., dupi caz; carti in domeniul educational, inregistrate 15p
cu L.S.B.N./I.S.S.N.; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs sau
vizind curriculum-ul pentru optional integrat in dezvoltare locali, avizate de inspectoratul scolar;
Elaborarea de programe scolare avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N. (0,5 p/programa - max. 1p); 1
Elaborarea de regulamente avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N, dupa caz (2 p/regulament — max.4p); 4
Elaborarea de regulamente de organizare si functionare/ avizate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj 5
(2 p/regulament — max.6p);
Elaborarea de metodologii avizate de 1.S.J/M.E.N, dupa caz (2 p/material - max.4p); 4
Elaborarea de indrumatoare/ghiduri/metodice avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N, dupa caz (1p/material - )
max.2p);
Elaborarea de manuale scolare avizate de M.E.N/auxiliare didactice avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N., dupa caz )
(1p/material - max.2p);
Elaborarea de carti/articole in domeniul educational inregistrate cu I.S.B.N./I.S.S.N (1p/carte, 0,5p/articol — max. 1.5p); 15
Elaborarea unor programe scolare pentru discipline optionale, pentru optional integrat in dezvoltare locald. (0,5 p/programa 15
- max. 1,5p); '
b) Elaborarea de carti si lucriri stiintifice publicate, in domeniul didacticii, specialitatii si managementului
educational inregistrate cu I.S.B.N./I.S.S.N. (1p/lucrare - max.4 p); P
¢) Realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, 0.25p
avizate de M.E.N.; '
d) Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in activitatile de formare continui a personalului 6p




din invatamant, activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inviatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectivde munca la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international; participarea cu comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale,
dovedite prin documente oficiale ale manifestirii; contributia la cercetiri stiintifice n specialitate sau in domeniul
problematicii inviatimantului si educatiei, atestati prin publicatii inregistrate cu I.S.B.N./I.S.S.N.;

Activitatea de evaluator de manuale/ mentorat; 0,5
Activitatea de formator in formarea continua a personalului din invatamant;(0,5p/curs —max. 1p) 1
Activitate in cadrul comisiei paritare a ISJ/ de dialog social; 05
Lider sindical 0,75
Activitate in cadrul organizatiilor sindicale 0,25
Activitate in cadrul Colegiului de disciplina al 1.S.J. Dolj; 15
Participarea cu comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale (maximum 1p);
Nationale (0,5/participare); 1
Internationale (0,5/participare);
Contributia la cercetari stiintifice 1n specialitate sau in domeniul problematicii invatamantului si educatiei, atestata prin
publicatii inregistrate cu 1.S.B.N./I.S.S.N. 05
e) Activitatea de metodist, membru in Consiliul Consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar,
membru in Comisia Nationali de specialitate, coordonator de cerc pedagogic, certificata de inspectorul de 4p
specialitate si inspectorul scolar general;
Metodist I.S.J,; 1
Membru in Consiliul Consultativ al 1.S.J. Dolj; 1,5
Membru CA al 1.S.J. Dolj/C.C.D. Dolj; 1,5
Membru in Comisia Nationala de specialitate 1
Coordonator de cerc pedagogic. 0,5
f) Activitatea desfiasurati la solicitarea M.E.N., in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ si in comisiile nationale de specialitate/control-monitorizare; 0.25p
g) Relevanta participarii la programe de dezvoltare profesionali asupra imbunitatirii rezultatelor invatarii
prescolarilor/elevilor din medii dezavantajate, a celor cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultiti de 0,25p
invitare, a prescolarilor/elevilor talentati si/sau capabili de performanta.
h) Elaborarea/sustinerea de programe de formare sau de dezvoltare profesionald inovatoare pentru cadrele 0.25p
didactice care lucreaza cu prescolari/elevi apartinand grupurilor dezavantajate/vulnerabile. '
3. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE SI IMPLICAREA IN PROIECTE 10p
a) Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la concursuri cultural - artistice, tehnico - stiintifice si sportive
incluse in Calendarul activititilor educative nationale/regionale elaborate de M.E.N., materializate prin obtinerea 2p
premiilor I, IT, III si a premiilor speciale (maximum 2p);
Nivel national:
Premiul | 125
Premiul 11 1
Premiul 111 0,75
Mentiune/Premiul special 05




Nivel interjudetean/regional:

Premiul | 0,75
Premiul 11 0,5
Premiul I11 0,25
b) Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau regional/interjudetean; Organizarea
de spectacole, expozitii, concerte la nivel international, national ori regional/interjudetean incluse in programul de 2
activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/M.E.N. ,certificate prin diplome sau adeverinte ( maximum 2p
cumulate);
International 2
National 15
Interjudetean 1
¢) Activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale 025p
ale revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar;
d) Activitate dovedita in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitari; 0,25p
e¢) Participare la proiecte europene/ internationale care au ca obiective performanta scolara, progresul scolar,
dezvoltarea competentelor si abilititilor prescolarilor si elevilor, educatia civici, educatia complementari, formarea 5p
personalititii prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacititii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice.
Manager/asistent manager/coordonator/manager tehnic de proiect din fonduri structurale europene; 3
Expert (altul decat cele nominalizate anterior) in cadrul unui proiect din fonduri structurale europene 2
f) Initierea si organizarea unor activitati extrascolare relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii. 0.3
g) Coordonarea unor activititi de schimb de experienti cu alte scoli, retele sau proiecte interscolare. 0,2p
4. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA; 40p
a) Atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de invataméant/ 1.S.J., programe si proiecte educationale,
centre de documentare si informare, laboratoare, etc., avind ca efect cresterea calitatii activitatii institutionale si a 1p
procesului de predare-invitare-evaluare, a bazei didactice/materiale;
b) Realizarea de proiecte si programe extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avind drept obiectiv cresterea L
calitatii procesului de invatimant si a dezvoltirii institutionale; P
¢) Existenta unui progres in privinta dotarii spatiilor scolare, achizitionarii mijloacelor de invitimaént si a
auxiliarelor curriculare, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal 5p
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala, dovedite prin decizii de
participare in cadrul unor comisii de achizitii publice. (2,5p/proiect/activitate, max. 5p)
d) Realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/institutii in concordanti cu nevoile comunititii scolare si a
tintelor stabilite si/sau implicarea in activitati din cadrul acestora (1p/proiect/activitate, max. 2p); 2p
e) Promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartinind grupurilor din medii dezavantajate si supuse
- 1p
excluziunii;
f) Participarea la nivel judetean, in calitate de presedinte/vicepresedinte,/membru/ secretar in comisiile judetene de
examen/concurs: Bacalaureat , Evaluare Nationali, Admitere in invatimantul liceal si profesional de stat, 12p

Definitivat, Mobilitatea personalului didactic, inscriere in invitimantul primar,Evaluarea nationali la finalul
claselor 11,1V, VI (3 p/comisie, max. 12 p);

Presedinte 3 puncte /comisie




Vicepresedinte 2 puncte /comisie

Secretar/Membru 1 punct/comisie

g) Participarea la nivel judetean, in calitate de presedinte/vicepresedinte,/membru/ secretar in comisiile judetene din
cadrul unor programe guvernamentale (Euro 200, Bani de liceu, Rechizite scolare, Bursi profesionali, Scoala
Europeand) (3 p/comisie, max. 12 p)

Presedinte 3 puncte /comisie 12p

Vicepresedinte 2 puncte /comisie

Secretar/Membru 1 punct/comisie

h) Participarea la nivel national si judetean, in calitate de presedinte/vicepresedinte,/membru/ secretar in comisiile
nationale/judetene din cadrul comisiilor pentru selectarea elevilor si a cadrelor didactice pentru Centrul de
Excelenti, de acordare a gradatiilor de merit, de acordare a certificatelor profesionale .(3 p/comisie, max. 6 p)

Presedinte 3 puncte /comisie 6p

Vicepresedinte 2 puncte /comisie

Secretar/Membru 1 punct/comisie

TOTAL GENERAL L
DATA:
NUME SI PRENUME CANDIDAT SEMNATURA
NOTA:
1. Art. 5 alin. (2) "Cadrele didactice care in perioada 01 septembrie 2011- 31 august 2016 au indeplinit si functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de

acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice
optiunii exprimate n scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteaza pentru evaluarea ca personal didactic de conducere, de indrumare si control depun
calificativele primite in urma evaluaérii activititii pe perioada in care au ocupat aceste functii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfasurata in functia respectiva.
Personalul didactic prevazut la alin.(1) care, in perioada 01 septembrie 2011- 31 august 2016, a avut contractul de munca suspendat si activitatea intrerupta, este evaluat doar
pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 01 septembrie 2011- 31 august 2016.”

Se vor lua in considerare doar rezultatele personale ale candidatului, dovedite prin inscrisuri care atesta contributia personala.

Fiecare portofoliu trebuie si contina documentele mentionate la art. 9 alin (2) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit in invitamantul
preuniversitar aprobata prin O.M. nr. 6161/2016 si sa fie ordonate conform art. 9 alin (3) din aceeasi metodologie, ("Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor
si a subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse
la dosar, care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctdrii. In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente

justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare.”).

Evaluarea se va realiza, respectindu-se ordinea din fisa de evaluare.
Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu au numir de inregistrare.



